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Prevencion de VBG y Acoso Sexual

Este es un espacio para fortalecer la prevencion y el reconocimiento de las diferentes formas de violencia;
identificando situaciones y conductas que pueden constituir violencia, sus sefales de alerta, mecanismos de
prevencion y las implicaciones legales que pueden derivarse de estas conductas.

Puntos: 2/4

1. Nombre * [1)

Martha Viviana Moreno Alvarez

2. Cargo * (1)

Instructora

3. Me encuentro vinculado a la entidad como: * [T}

Funcionario (a)
Contratista
Aprendiz 055

Aprendiz con contrato de aprendizaje

4. Me identifico con el género * [T
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Masculino
Femenino

No binario

EZ Se revisara

5. Desarrollo mis labores o mi formacién en la sede: [0}

Principal
APE/EMPRENDIMIENTO/TECNOPARQUE
Tecnoacademia

Arauquita

Saravena

Tame

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

6. ¢Cual de las siguientes situaciones puede constituir una conducta relacionada con
acoso sexual? * [T}

A. Solicitar una asesoria académica al instructor.
B. Presentar una peticién escrita ante la Entidad.

C. Insistir reiteradamente en obtener encuentros o favores de caracter sexual no
deseados.

D. Participar en actividades de bienestar al aprendiz.
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v Correcto 1/1 Puntos

7. Si soy aprendiz y quiero interponer una queja por violencia de género, éa cual
comité interdisciplinario debo recurrir? * [}

Comité interdisciplinario de Regional

Comité interdisciplinario de Centro

X Incorrecto 0/1 Puntos

8. ¢A qué correo puedo enviar una queja por violencia de género o acoso sexual? *
O

Todossomosunicos@sena.edu.co
Tuyyosomosiguales@sena.edu.co
Todossomosiguales@sena.edu.co

Todossomosimportantes@sena.edu.co

9. De1ab, donde 1 es nada y 5 es bastante, équé tan util para su vida laboral y
proceso formativo, fue el tema abordado? * [T}

* % % k& %

10. Indique su nivel de satisfaccion con el tema de Derechos y Prohibiciones del
reglamento del Aprendiz, tratado en este espacio y la forma de abordarlos. *
O

* % % & %
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B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.

Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio
formulario
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